Kom og var’ med

nar vi i Hinnerup Gruppen afholder arets generalforsamling
d. 22.02.23. kl. 17 - 19

Pa generalforsamlingen er der mulighed for indsigt i Hinnerup Gruppens arbejde og
kommende begivenheder. Det er altid givtigt og motiverende for alle spejdere og ledere nar
vores generalforsamling er velbesggt. Vi haber, derfor at du vil komme.

Program

17.00 Alle spejdere og foraeldre mgder i Skovhytten.
Vi mgdes ved flagstangen hvor grenene raber deres rab.

17.15 Foreeldre og repreesentanter fra gruppen gar ind i Skovhytten og afholder arets
generalforsamling.
Dagsordenen for mgdet er vedlagt.

17.15 Alle spejdere forbereder en lille spiselig snack i spejderstil.
Dette foregar udenfor.

18.30 Generalforsamlingen er slut og foreeldrene kommer ud og hygger sig med
spejdersnacks, bal og hinanden.

v

19.00 Vi slutter feelles af ved flagstangen og synger “Spejderbror”.

Vi haber | har lyst til at veere med! Husk udetg;. /

| ar vil vi gerne bede om en tilmelding, sa der kan veere mad nok. Tilmelding findes pa
hjemmeside https://medlem.dds.dk/event/id/44076/register

Med spejderhilsen

Dorthe Dahl
Gruppeleder, Hinnerup Gruppen

SPETD VP
YOVR LIFE!

Lidt om bestyrelsesarbejdet i Hinnerup Gruppen

Bestyrelsen i Hinnerup gruppen bestar af Bestyrelsesformanden,
gruppelederen, 1 kasser, 2 foraeldrerepraesentanter og 2 ledere.
Bestyrelsen mgdes ca. 5-7 gange om aret og understgtter driften og udviklingen af gruppen.
Nogle af mgderne er sammen med lederne. Du er meget velkommen som vores neaeste
foreeldrerepraesentant, og har du lyst til at hare mere om bestyrelsesarbejdet kan du
kontakte Dorthe og Brian.

Lidt om at veere leder i Hinnerup Gruppen

Leder gruppen bestar at x antal ledere i hver afdeling. Hver afdeling sarger for aktiviteter mv
i egen gren, men der er et stort sammenhold lederne i mellem. Skulle du selv eller kender du
nogen som vil veere leder, kan du kontakte Dorthe.

Vi vil pa generalforsamlingen snakke mere om det at vaere leder.


https://medlem.dds.dk/event/id/44076/register

DET DANSKE SPEJDERKORPS gt amppen

Tranevej 28
8382 Hinnerup

Generalforsamling 22-02-2023 kl. 17

Alle gruppens medlemmer indkaldes til ordinaer generalforsamling
Mgdet afholdes i hytten pa adressen: Arhusvej 14
Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedteegter 8§ 64

1. Valg af dirigent og referent
Kandidater er fundet

2. Fremlaggelse af bestyrelsens beretning
3. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet for 2022

4. Behandling af indkomne forslag
a) bestyrelsen forslar kontingent stigning pa kr. 100,- 2 x arligt

5. Fremlaeggelse og godkendelse af justeret budget for indevaerende ar

6. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2024

7. Vedtagelse af kontingent for det kommende ar 2023

8. Behandling af indkomne forslag
b) @vrige

9. Vedtagelse af udviklingsplan
Udviklingsplan vedlagt indkaldelse

10. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
Min. 5 men @nsker gerne flere

11. Valg til bestyrelsen (gaelder for en todrig periode)
Valg af kasserer Lene Bruun, gnsker genvalg
Valg af evt. nye medlemmer
a: Kamilla Bang Michaelsen, gnsker genvalg

12. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gaelder for en etdrig periode)
Sgren Eriksen, gnsker genvalg - Asger Overby, gnsker genvalg

13. Godkendelse af fem stemmeberettigede til divisionsradsmgdet (gzelder for en etdrig periode)
Bodil Sgndergaard - Michael Nymark Hansen - Morten Pedersen - Brian Broholm - Dorthe Dahl

14. Godkendelse af to stemmeberettigede til korpsradsmgdet (gzelder for en etdrig periode)
Dorthe Dahl — Nanna Johansen

15. Eventuelt

Regnskab og budget er vedlagt. Ligeledes er gruppens udviklingsplan vedlagt.

Har du forslag, som du gnsker behandlet pa generalforsamlingen, skal de sendes til formanden senest 8/2-2023 pa
formand@hinnerupspejdere.dk.

Bla spejder
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Resultatopgerelse 2022 (01-01-2022 - 31-12-2022)

Resultatopggrelse
2022

Hinnerup Gruppen

Hjemkommune:
Favrskov

Periode:
01-01-2022 - 31-12-2022

CVR:
DK76540810

Godkendtd. __ /__ 2023
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Resultatopgerelse 2022 (01-01-2022 - 31-12-2022)

Udskrevet: 29-01-2023

Underskrifter 2022

Brian Broholm
Bestyrelsesformand

Dorthe Dahl
Gruppeleder
Leder i Bestyrelsen

Lene Siriwadhananuraks
Gruppekasserer

Lise Brandt-Madsen
Bestyrelsesmedlem

Stella Meyer Olesen
Bestyrelsesmedlem

Kamilla Bang Michelsen
Leder i Bestyrelsen

http://hinnerupspejdere.dk/
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Resultatopgerelse 2022 (01-01-2022 - 31-12-2022)

Revisor erklaering

Revisionen har revideret regnskabet for Hinnerup Gruppen for regnskabsaret 01-01-2022 - 31-12-2022

Foreningens ledelse har ansvaret for regnskabet. Revisors ansvar er pa grundlag af revisionen at afgive en konklusion om
regnskabet.

Revisionen er udfgrt i overensstemmelse med god regnskabsskik, tilrettelagt og udfart med henblik pa at opna en hgj grad af
sikkerhed for, at regnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation.

Under revisionen er paset, at reglerne i Folkeoplysningsloven og - bekendtggrelsen samt kommunens tilskudsregler er
overholdt.

Revisionen omfatter stikprgvevis undersggelser af information, der understgtter de i tilskudsregnskabet anfarte belgb og
oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af ledelsen valgte regnskabspraksis og til de veesentlige skan,
som ledelsen har udgvet, samt vurdering af den samlede praesentation af regnskabet. Det er vor opfattelse, at den udfgrte
revision giver et tilstraekkeligt grundlag for vor konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at regnskabet giver et retvisende billede og er udarbejdet i overensstemmelse med lovgivningens krav
samt kravene i kommunens retningslinjer.

Sgren Eriksen
Grupperevisor

http://hinnerupspejdere.dk/
Side: 3 / 5



@ DET DANSKE H | nneru p Gru ppen Udskrevet: 29-01-2023

SPEJDERKORPS

Resultatopgerelse 2022 (01-01-2022 - 31-12-2022)

Resultat 2022

Konto Sum Forrige ar Budget 2023 Budget 2024
1000 Medlemskontingent 82.956,50 87.552,56 85.000,00 85.000,00
1010 Lokaletilskud 35.663,00 44.012,00 50.000,00 35.000,00
1011 Aktivitets-/medlemstilskud 28.912,00 28.879,00 28.000,00 28.000,00
1013 Andre offentlige tilskud 76.616,68 0,00 0,00 0,00
1016 Tilskud til Projekter 0,00 150.000,00 0,00 0,00
1020 Ture og lejre 75.385,00 5.775,25 20.000,00 20.000,00
1025 Kurser Egenbetaling 3.300,00 0,00 8.000,00 8.000,00
1030 Arrangementer og aktiviteter 0,00 75,00 0,00 0,00
1040 Lodsedler m.m. 0,00 444,00 0,00 0,00
1050 Diverse indtaegter incl. tarkleeder 2.194,00 1.784,75 2.000,00 2.000,00
1998 Indtaegter 305.027,18 318.522,56 193.000,00 178.000,00
2000 Korps- og divisionskontingent -36.487,00 -35.922,00 -38.000,00 -38.000,00
2010 Afdelingsaktiviteter -4.471,66 -7.089,20 -8.000,00 -8.000,00
2020 Ture og lejre -117.698,39 -9.350,00 -23.000,00 -23.000,00
2030 Arrangementer og aktiviteter hele gruppen -21.095,90 -11.280,71 -15.000,00 -15.000,00
2040 Kurser -8.050,00 -200,00 -15.000,00 -15.000,00
2050 Administration, gruppen -1.900,14 -509,85 -500,00 -500,00
2060 Materiel -11.995,33 -1.933,15 -5.000,00 -5.000,00
2062 Udgifter til projekter 0,00 -151.887,10 0,00 0,00
2065 Diverse udgifter, gruppen -1.745,10 -4.059,99 -2.000,00 -2.000,00
2066 Renter -1.720,53 -2.055,78 -1.000,00 -1.000,00
2072 Skatter, afgifter, forsikringer -16.139,91 -20.253,64 -22.000,00 -22.000,00
2073 Rengering incl. Ign -3.269,97 -5.535,51 -15.000,00 -15.000,00
2074 El, vand og varme -27.590,06 -15.894,25 -30.000,00 -30.000,00
2075 Vedligeholdelse (incl. graesslaning) -21.831,90 -17.129,00 -20.000,00 -20.000,00
2077 Telefon, internet, kontorartikler mv -2.243,90 -2.139,46 -3.000,00 -3.000,00
2079 Diverse anskaffelser, hytten -378,00 -1.538,40 -2.000,00 -2.000,00
2998 Udgifter -276.617,79 -286.778,04 -199.500,00 -199.500,00
2999 Resultat 28.409,39 31.744,52 -6.500,00 -21.500,00

http://hinnerupspejdere.dk/
Side: 4 / 5



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Hinnerup Gruppen

Resultatopgerelse 2022 (01-01-2022 - 31-12-2022)

Udskrevet: 29-01-2023

Balance 2022

Konto Balance Forrige ar
3000 Bank aktivitet 125.114,39 97.100,30
3005 Bank mobilepay 0,00 1.310,00
3035 Kortbetalinger 823,85 49,25
3070 Hyttens anskaffelsessum 880.000,00 542.447,00
3072 Grund 0,00 38.849,00
3080 Debitorsamlekonto 6.056,83 2.269,16
3998 Aktiver 1.011.995,07 682.024,71
4010 Andre skyldige omkostninger 0,00 248.000,00
4050 Formue 1.009.138,10 434.024,71
4080 Kreditorsamlekonto 2.856,97 0,00
4998 Passiver 1.011.995,07 682.024,71
4999 Balance 0,00 0,00

http://hinnerupspejdere.dk/
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Tranevgj 28
Udviklingsplan DDS Hinnerup Gruppen 8382 Hinnerup

DDS Hinnerup Gruppen

Vi er en gammel spejdergruppe med mere end 100 ars historie i Hinnerup. Vi har nogle dejlige faciliteter i kanten af
skoven der er udgangspunkt for vores aktiviteter. Her har vi en vores hytte og en stor grund med balhytte, shelters,
aktivitetshytter, balpladser og hvad vi ellers har brug for til vores aktiviteter.

Pt. (2022) er vi ca. 100 aktive spejdere, 15-20 ledere, en velfungerende bestyrelse og en raekke foraeldre der hjeelper

med praktiske opgaver.

Traditioner og veerdier:
Vores spejderaktiviteter rummer en reekke traditioner, som er med til at skabe den faste ramme omkring vores
aktiviteter, skaber struktur og genkendelighed samt former gruppens identitet. Det geelder bade til de enkelte

spejdermgder, hvor der bl.a. startes med feelles flaghejsning og grupperab og sluttes af med farvelsang. Det samme

geelder henover over aret hvor fejring af Sct. Georgsdag, oprykning, Gruppedag, juletur mv. er faste tilbagevendende
aktiviteter.

Vores veerdier udspringer af spejderbevaegelsens formal om at vaere med til at skabe bgrn og unge der tager ansvar f
bade sig selv og samfundet. Vi har et rumligt feellesskab, hvor det er vigtigt, der er plads til alle, der gnsker at vaeren
del af vores spejderfeellesskab. Vores aktiviteter tager udgangspunkt i at alle kan veere med og f& mulighed for at
sine feerdigheder, gve sig i at samarbejde og leere af hinandens feerdigheder igennem sjove og udfordrende akti
Aktiviteterne er bundet op omkring en raekke faerdigheds- og aktivitetsforlab som er baggrunden for de maerker

spejderne far mulighed for at erhverve sig lgbende.

Udviklingsplan:
| Hinnerup Gruppen ansker vi primzert at have fokus pa fglgende tre udviklingsomrader for de kommende ar:
* Modige bgrn og unge
Vi gnsker at veere med til at skabe barn og unge der tar udfordre sig selv og sta ved deres egne veerdier.
Det skal ske ved:
o At de voksne ledere skal turde udfordre bgrnene i de Ipbende aktiviteter og ved at give dem medansvar for at
skabe et godt fellesskab.
e At bgrnene skal leere at de kan udfgre opgaver uden at der star en voksen ved siden af.
e Inspiration til gode udviklingsaktiviteter med udgangspunkt i barnets/den unges naermeste udviklingszone. Ex.
Teambuilding aktiviteter tilpasset bgrn/unge.

o At lederne far flere paedagogiske redskaber eller indsigt i, hvordan bgrn "taenker" i dag, sa aktiviteter og
tilgang kan tilpasses krav de kan indfri.

* Vildskab i naturen

Vi gnsker at vores spejdere far lyst og mod pa at veere ude i naturen, samt viden om hvordan man klarer sig i naturen
0g passer godt pa den.

Det skal ske ved:

e Atvier udenfor hele aret rundt og at spejderne bliver trygge ved at vaere udenfor uanset vejr og arstid, samt
ved hvad det kraever i forhold til paklaedning mv.

e At vigiver spejderne viden om og indsigt i naturen der omgiver os og hvordan vi kan bruge den og passe pa
den samtidig.

Bla spejder
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e At vigiver spejderne mulighed for at udforske og ga pa opdagelse i naturen. Bade de sma krible-krable
opdagelser, oplevelsen af de store vidder eller ekstreme naturhandelser giver mulighed for at blive betaget
og optaget af vores natur.

e At lade spejderne gradvis klare sig selv i hgjere grad under ture. Fra at bygge huler i neeromradet til at tage pa
flere dages hejk.

* Flere ledere til gruppen

Vi gnsker at Hinnerupgruppen skal veere et godt og hyggeligt sted at veere leder og hvor lederne oplever at vaere en del
af et godt feellesskab.

Det skal ske ved:

e At der via de ugentlige aktiviteter, feelles ledermgder, ture og gvrige arrangementer skabes en god dialog og
feellesskab mellem lederne pa tveers af afdelingerne.

e Atder eren taet og Igbende dialog mellem ledergruppen og bestyrelsen, sa man sikrer at man arbejder i
samme retning og mod de feelles udviklingsmal. Samt at der udarbejdes en beskrivelse af arbejds- og rolle
fordeling mellem bestyrelse, ledere og foraeldre.

e At der tages godt imod nye ledere med mulighed for intro til gruppens faciliteter, opgaver, traditioner og
metoder.

e At der gives mulighed for lederudvikling via deltagelse i eksterne kurser eller interne inspirations-aktiviteter.

e At foraeldre inviteres til at vaere en aktiv del af gruppen, bade som ledere, praktiske hjalpere eller ved at
invitere dem med ind i bgrnenes spejderoplevelser via faellesspisning, ture, arbejdsdage, foraeldrekaffe mv.

(vers. 2 — 06-09-2022)
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